
CAP petite enfance

Objectifs
 Se professionnaliser pour être capable de :
- accueillir et garder des enfants
- communiquer avec les parents
-  aider  à  la  prise  des  repas,  aux  soins  d’hygiène, 
d’entretien des locaux, à l’éducation, dans le respect de 
la vie quotidienne des enfants
dans des structures collectives ou individuelles

 Préparer le concours d’ATSEM*

Certification
Diplôme de niveau V (certificat d’aptitude professionnel), 
délivré par le ministère de l’Education Nationale

 Unité Générale 1 (UG1) : français histoire géographie
 Unité Générale 1 (UG2) : mathématiques / sciences 

 Unité professionnelle 1 (UP1) :  prise en charge de 
l’enfant à domicile 
 Unité professionnelle 2 (UP2) :  prise en charge de 
l’enfant en structure collective 
 Unité  professionnelle  3  (UP3) :  techniques  de 
service à l’usager

Contenus
 Sciences médico-sociales, 108 h.
    
  Biologie générale et appliquée,  72 h.
    
 Technologie des produits et des équipements, 78 h. 

 Nutrition, alimentation, préparation des collations, 105 h

 Français, histoire / géographie, 56 h.

 Mathématiques,physique/chimie, 56 heures

 Prévention santé environnement / prévention des risques 
professionnels / STT*  65 h.

 Techniques  de  recherche  d’emploi  et  bureautique / 
Préparation au concours d’ATSEM** , 60 h.

Modalités pédagogiques
Ä alternance d’apports théoriques, de travaux pratiques 
et de stages
Ä formation de groupe

Public
Tout public 
Financement de la formation :
 Pour les salariés : CIF, plan de reclassement
 Financement personnel
 Demandeurs d’emploi :  nous contacter

Pré-requis
 Maîtrise du français écrit et oral, niveau de 3ème 
 Sélection  des  candidats  suite  à  test  de 

positionnement et entretien individuel

Durée et calendrier
600 heures en centre, 20 semaines
420  heures  en  entreprise  (centres  de  loisir,  crèches, 
écoles maternelles), 12 semaines

Lieu(x) de formationn
Montereau 
La Rochette

Particularités
 Parcours de formation personnalisé en fonction des 

acquis de chacun (niveau d’étude, expérience …) 

 validation des unités professionnelles et 
générales en contrôle continu de formation 
(CCF)

*STT : sauveteur secouriste du travail
**ATSEM : agent territorial spécialisé des écoles 
maternelles

Cette formation peut être suivie par 
module, en fonction des besoins.
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